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經營者的話
致各位讀者，今年2025年，新代科技很榮幸地發表我們集團的第一本《
ESG永續報告書》。這不僅是一份回顧與展望的報告，更是我們對企業社
會責任承諾的具體體現、以及行動宣言。守護地球與打造更優質的就業
環境，是新代集團責無旁貸的信念，也是我們實現永續經營價值的重要
基石。

關於新代科技
新代科技自1995年創立，今年，我們正式邁入第30週年-對新代科技而言，
是極具意義的一年。新代科技從台灣發跡，逐步拓展到歐洲、美洲、亞
洲三大洲；在工具機控制領域，我們始終秉持著「最值得信任的電控夥
伴」的品牌信念，兢兢業業地為客戶提供優質的服務、穩定的品質、以
及更多共創價值的經營循環。2024年，更是在各位營業夥伴與市場客戶
的支持下，成為亞太市場的領導品牌之一，營收、市佔率與成長率均創
下歷史新高，成功突破百億大關。

新代科技長期深耕於工具機控制器的軟體及硬體技術研發，主力產品包
括工具機控制器系統、伺服驅動、伺服電機等。旗下聯達智能專注於智
慧製造解决方案，包括工業機器人、工具機聯網、自動化系統等，推動
產業升級；另一品牌，正鉑雷射，則專注於雷射與電漿應用等減碳製程
設備，聚焦工業智慧零碳化。新代集團憑藉一站式工業4.0解決方案，融
合IIoT、大數據與雲端計算等應用，提供客戶完整的解決方案，實現數位
轉型、智慧工廠的願景。

打造綠色機械生態系 共築永續未來
然 而 ， 現 今 全 球 面 臨 氣 候 挑 戰 ， 第 二 十 八 屆 聯 合 國 氣 候 變 遷 大 會
(COP28)強調了綠色轉型的重要性；面臨此刻，我們深刻認知，企業的
存在不僅是為了創造經濟價值，更要在社會與環境中發揮正面影響力，
凝聚各方各面的資源與共識，一起改善環境。正因如此，新代科技積
極推動綠色供應鏈的建構，從源頭開始降低對環境的衝擊，始終以綠
色轉型為核心策略。我們積極投入資源，爭取產品節能標章認證、打
造綠色機械生態系，期望成為傳統產業轉型的推動者，透過科技的力
量，為全球智慧機械的永續發展盡一份心力。

人文關懷 人才至上
除了環境保護，我們集團也相信人文關懷與人權重視是企業責任不可
或缺的一環。新代科技的每一位員工，都是我們最溫暖且堅實的資產。
企業所有策略的源頭，都在於人才到位，因此我們致力於創造一個安
全、包容、且充滿成長機會的工作環境。未來，我們不僅期望成為客
戶心中最值得信任的電控夥伴，更希望成為員工心中最值得託付的企
業夥伴，攜手共同成長與茁壯。

新代科技  |  2024永續報告書



3

新代科技所成立之新代教育基金會今年邁向第十二年，支持新竹市各級學校及教育單位，以提升青少年身心靈教育及獎掖在地學子為宗旨，除協助教
師進行課程發展、支持學子課後多元活動，近年更致力於數位素養公民、社會情緒學習等教師共備課程與學子講堂，期許在快速多變的科技時代，協
助教育、投資未來。

邁向永續 展望未來
展望未來，我們將進一步加強與社會的連結，實踐對社會的承諾。我們將持續深化與利害關係人的合作，並以透明且開放的溝通方式，共同構建更美
好的未來。在這條永續發展的道路上，新代科技願與所有夥伴攜手並肩，為世界帶來更多正向改變。

謝謝每一位支持我們的夥伴，讓我們一起為更綠色、更包容、更美好的未來而努力！

蔡尤鏗
新代科技 董事長兼總經理

黃芳芷
新代科技 總管理處總監及永續委員會主席
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